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ESKIiL KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Miidiirliigii
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Sayi : 10243693-903.99-E.6141312 15.06.2015
Konu: Aday Ogretmen Performan
is ve islemleri.

.......................... MUDURLUGUNE

i

ilgi @ 11/06/2015 tarih ve 6006064 sayili yazi.

| Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligtiniin ilgi
| yazsi ve ekinde bulunan degerlendirme puan toplosu ilisikte gnderilmistir.

Bilgilerinizi ve ilgi yazida belirtilen dikkat edilmesi gereken hususlari gz oniinde
bulundurarak tablonun doldurulmasi ve 16/06/2015 tarihi saat 11.00'e kadar Miidiirliglimiize
gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Not: Soz Konusu Degerlendirme Toblosunda Belirtilen 1.  Puan Kismma 1.
Degerlendirme Puanmin %30'u 2. Puan Kismma 2. Degerlendirme Puanimin %70'i
Hesaplanarak Yazilacak Ve Nihai Puan Kismma Bir Ve Ikinci Puanlar Toplanarak
Yazilacak. Nihai Puanda Kusurat Puan Yuvarlanacak.

Not 2 : Eyliil atamasi i¢in gegerli.

Hatice Dilek YAVUZ
llge Milli Egitim Miidiir V.
Ek:
-llgi Yazi (1 Sayfa)

Dagitim:
-llgili Okul Miidiirliiklerine

\

Merkez Mah. Huktimet Konagi Kat:1 EskillAKSARAY Ayrintli bilgi i¢in: U.YILMAZ Memur
Elektronik Ag: eskil.meb.gov.tr Tel: (0 382) 4114411
"- e-posta: uguryilmaz245@gmail.com Faks: (0382) 411 4261

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden03b5-fe97-3501-940a-30¢6 kodu ile teyit edilebilir
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Say1 : 38772063-900-E.6006064 11.06.2015
Konu: Aday Ogretmen Performans
Degerlendirme {g ve Islenileri

.......................... VALILIGINE
( 1Ml Egitim Mudtirliigd )

14 Mart 2014 tarih ve 6528 sayih kanun ile 1739 say:h Milli Egitim Temel
Kanununda yaptlan degigiklikler geregi olugturulan 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan "Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi” kapsaminda aday Ogretmenlerin i ve islemleri yiritttilmekte olup, bu
yonetmeligin gegici 6. Maddesi kapsaminda, 05/02/2015 tarihinden Once atanan aday
ogretmenlerimiz iki performans degerlendirmesine tabi olmuglardir. Yénetmeligin 18.
Maddesi geregi aday ogretmenlerimizin basan ve bagsansizhk durumlarinin  Ogretmen
Yetigtirme ve Gelistirme Genel Midtirliigiine bildirimesi gerekmektedir. Bu baglamda ekte
g8nderilmis olan tablonun gerekli alanlann uygulamanin bltinligi a¢isindan;

1) Yaz: tipi, yaz: rengi, dolgu rengi ve kilitlenmis (salt okunur) hiicrelerde herhangi bir

degisiklik yapilmamas:,

2) Tablonun fiziki 8zelligini bozacak siitun, satir, hiicre ve mantiksal formiil eklemelen

yapilmamasi,

3) Tablonun bulundugu excel sayfasi diginda, diger sayfalara defigik formatlarda ve

degisik fiziki yapilarda tablolann eklenmemesi,
gerekliligi dikkate alinarak sadece gxcel formatinda elektronik olarak, en geg¢ 17/06/2015
tarihi mesai bitimine kadar resmi yazi ile Genel Mudirluglimtzde olacak gekilde
gdnderilmesi gerekanektedir.

Aynca; daha nce devlet memurlugunda adayhgi kaldiilmig ancak performans
degerlendirme siirecine tabi olan dgretmenlerin MEBBIS aday 6gretmen modiliinde sorunlar
yasandip illerden gelen yazilarda bildirilmistir. Bu duumda olan &gretmenlerin I Milli
Egitim Miidtrlagu tarafindan 6zltk modiilinde "adayh1 devam ediyor” seklinde bilgilerinin
glincellenmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

llkay AYDIN
Bakan a.
Genel Midar V.
EK: Aday Ogretmenlik Puan Tablosu

DAGITIM:
Geregi:
B Planu

Milli Mtidafaa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Aynntily bilgi igin: Iiker YILDIZ / VHKL
Elektronik Ag: www.meb.gav.ir Tel: (0 312) 41317 71
e-posta: oyegm@meb.gov.tr Faks: (0312) 425 30 94

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmstr, http://evraksorgu,meb gov & adresinden 3886-5292-305e-b627-5ab7 kodu ile teyit editebilir.
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