
T.C.

ESKIL KAYMAKAMLIGI
ilqe Milli Efiitim MiidiirliiIii

Sayr : | 0243693-130-E.7054442

Konu: Efitimciler igin Mesleki Etik ilkeler.

EK:
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Tel: (0 382) 4lt 44 ll
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08.07.20r 5

rvupunluctrNe

Ilgi :0210112015 tarih ve 6840689 sayrlr yazr.

Aksaray Valili[i ll Milti E[itim Mi.]diirli.igilni.in, e[itimciler igin mesleki etik ilkeleri
konulu ilgi yazrsr ve ekleri iligikte gdnderilmigtir.

Bilgilerinizi ve ilgi yazt ve eklerinin okulunuz/kurumunuz gdrevli her d0zeydeki
yonetici, 6[retmen ve tt]m egitim personele imza kargrlrgr duyurulmasr, etik ilkelerin tiim
e[itim galtganlanna tantttlmasr, denetimlerde yoneticiler ile maarif mi.ifettigleri tarafrndan
konunun izlenmesinin safilanaca[rnrn bilinmesi hususunda gerefini onemle rica ederim.

ismail BOZOKUL
Ilge Milli E[itim Miidiir V.

Buevrakg0venlielektronikirnzaileimzalanmtgttr http://evraksorgLr mebgovtradresindenl66l-05b5-3c77-b80-b65gkoduiletevitedilebilir
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it naitti Efitim Miidiirtii[ii

Sayr : 32152047-730.E.6840698

Konu:Egitirnciler igin Mesleki Erik ilkeler
02.07.201s

ilgi : vili Egitim Bakanlr[r insan Ka-r,naklafl Genel MridtirlLigrin ttn 24.06.2015 tarihli ve
912021 501730.061653 I 543 sayrt r (201s/21 Genetgesi)

Mili Egitim Bakanlrgr insan Kaynaklarr Cenel MLtdLirltiguniin Efiirimciler igin Mesleki
Etik llkeleri l<onulu 20l5l2l nolu genelgesi ve ekindeki "egitiri-Ogr.ti,i ni.r.ti Verenler igin
Mesleki Etik ilkeleri" konulu yazrsr ekte 96nclerilmigtir.

Bilgilerinizi ve ilgi Genelge ve ekindel<i etik ilkelerrnin ilgenizde, Okulunuzda, Kurumunuzda
gorevli herdiizeydeki yonetici, o[retmen ve ttinr e!itim personeline imza kargrlrgr duyurulmasr, etikilkelerin ttirn egitim galtganlartna tanrtrlmasr, denetirnlerde y6neticiler ile inaarif mrifettigleri
tarafi ndan konunun izlenrnesi ni n saglan r I acagr n r n bi I i nmesi hususunda;

Geregini onemle rica ederinr.

HacrOmer KARTAL
Vali a.

I I Milli Egitim MLtdLirLi
EK-1.Yazr ( I adet)

2. Egitimciler igin Mesleki Etik ilketer.(3sayfa)

DAGITIM I

-llge Kayntakam I rklarrna
(ll9e Milli Egitim MtidrirtUfri)
-Maarif Mt-enigleri Bagkan I r gr na

-Merkez ve merkeze baSlr tUm egitim kurumu
MLldLirltiklerine

-Dairemiz Hizmet BL'irolarr na
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irsa,, Kaynaklarr Genel Miirlii rlii[[

GENELGE

20t 5t2t
Ekonomik ve sosyal hayatt olLrrnsLrz etkileyen, ahlaki degerleri agrndrran, kamu kuruprlalna

olan gtiveni zedeleyerr tLltunr ve davlanrglara kar'gl kururrsal kapasitenin geligtirilnresi, glivepilir bir
yonetim anlaytgtntn olugturulnrasr anracryla hazrrlanan "Tlilkiye'de Saydamlr[rn Arlrrr lnrasr ve
Yolsuzltrkla Mlicadelerrirr Gtiglendirilnresi Strateji Belgesi ve Eylem Planr" Bakanlar Kurrr-rlunda
kabul edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 215Ol sayrlr Resmi Gazete'de yayrmlanarak uygLrlamaya
konulmugtur.

Soz kortutsu Eylern Planrncla; kamrr yonetirni igerisindel<i lrer bir meslek grubu igin a)'1 ay1
etik ilkelerirl belirlerrrllesi ve glkal qattSnralarrnrn 6nlenllesi 6ngdrLilrrLig, b,-r a11agla EIitir1-OIretim
Hizrneti Verenler iEin Mesleki Etik IlIcle rin bclirlennresi galrgnrirlalrna baglanrrrgtrr.

(alrgmalarda. Birlegrttig Milletler "Karnu Cdrevlileri lgin Uluslararasr Davranrg Kurallarr,'ve
Bagbakarrlrl< "Kalru C6revlileri E,1ili Davrartrg ilkeleri IIe lJrgvr-rrr: Usul ve Esaslarr Itakl<tnda
Yonetrrel i l(" esas al r nrr r gtrr.

[]r-r doIrultuda 6ncelikle BakartlrIrrrrz birimlerinin vazrlr g6rUgleri alrnmrg. Bagbakanlrk,
Bakanlr!tlllrz ve 6[rettllen sendikast tenrsilcilerinclen bir galrgnra grLrbu olugturulrnugtur. Daha sonra,
Izrrir'de BaktrnlrIrrrlrz tenlsilcileri, nrilli egitinr gube mliclLirleri. nriit-ettigler-ve branq 0[ret*e,lerinin
katllttlll ile bir konlisvotr qaltgtrasr 

-t aprlnrrgtrr. Belirlenecek ill<elerin Lrluslararasr ilkelei ile uytrrnunu
saglarrak atltactyla degigik Lilke ornelilcri galrgrnaya entegre eclilnrigtir. Bagbakanlrk koordinesinde;
Bakanlrgrrrtz ternsilcileri, milli egitirrr gLrbe rnLidrirleri, okLrl nrr.idtirleri, dgretmenler-,6grerciler,
veliler, sivil toplurn ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katrldrgr iki uyr, galrgtar daha
dtizenlenelek galrgmaya son gel<li veriIntigtir.

Sayr t 972021501730.061653 I 5.13

Konu: Egitimciler igin Mesleki Erik Ilkeler

Atatiirk Blr' 06648 Krzrlay/ANKAI{A
Elektronik A!: urvrv.rreb.gov tr
4 l3 t264
e-posta : -r'ozdarr gac ifirneb gov tr
4 I 82343

24.06.201s

kr-rrallara Lrymast

gormekle birlikte,

Egitirl personelinin,6rnek insan olaral< ulusal ve uluslararasr etik
kagrntltllazdrr. Sdz korrust-t etik ilkeler. halihazrrda eIitirnciler tarafrndan kabul
galtqltlarlttl alnactna ulagabilrresi bLr ilkelerin davlanrga d0ntigtLir.Lilmesine bafll rclrr.

. lltr arllagla. gerrelge ekirrde g0nderilen "Egitirn-O[retinr Hizrneti Verenler igin Mesleki Etik
ilkeler"in lrer dtizeydeki ydnetici. tjsrctrren ve trjm eflitim per.soneline imza kargrlrgr cluyurulrnasr,
etik ilkelerirr tanrttltnast, denetimlerde yoneticiler ile maarif'mUfettigleri tarafridan izlenmesi
saIlanacaktr r.

Bilgilerinizi ve gereIini rica eder.inr.

Nabi AVCI
Bakan

EK:Egi ti mci ler igin Meslel<i Etik i I keler.(3sar,fa)
DAGITIM:
B.Planr

Ay'nntrlr bilgi iqin: y:OZ.Dn \,t(iACI
'lel:(0312t

Faks: (0312)

llu errak qLnerrlreleklrttnrk rrlza rlc rntzalrnrnrStrr hlllr t'rraksorsLr nrcbeorrrrtlresrrrcrorftfl-e4a7-324d-b3d5-fl df koclurlcrevitedilcbrlrr



ee i't'i,n -oGnulinr uiznu.'r'i vonrxr,ER igix MrislEKi prix ilxar.riR

r-oGnExcirun iln ir-igxir,ERDE prix it,xplpn

1. Sevgi vc Saygr

E[itip ve dgretirn faaliyetleri baglarrgrcrndan son a$an]asrna kadar, sevgi ve saygr tizerine
dayandrrrlrr'. E[itimci; herhangi bir drizey farkr ve eksikliIi gdzetmeden biitLirr ofrencileri
severek. sevdi[ini hissettirerek. orrlara sevgiyi agrlar. KtigLiklere kargr sevginin, biiyriklere

* kargr saygrrlrn onen-rini anlatrrken 6ncelikle kendisi cjrnek olur, cilrenciyi utandrracak.
I ouurunu l<tlacak soz ve davraur;;lalclan hassasil,etle kaqrnrr.

2. iyi Ornek Olma

E[itimci; sciz, davrantg, hal, hareket ve gdriinttisri ile dgrencilere iyi drnek olr,rr. bilgi
birikimiyle ogrencilerde dlrenr-ne istek ve azmini uyandrrrr'. Kotii ornek oluqturacak tutum ve
davranr glardan kagrnrr.

3.Anlayrr;h ve Hoqgiiriilii Olma

Egitimci. ozellikleri bakrmrndan thrklrlrk g6steren btitiin ofrencilere di[erleri gibi anlayrg ve
hoqgprti ile y'aklagrr.

4. Adil ve Egit Davranma

f 
Eeitimci: nresleIirri icra ederken rjncelikle insan haklanna saygr duyarak; rrk. dil. dir. renk,
slyasl got'ti; r'e aile statlisli gdzetrtteclcn. ofrencilere adil ve egit davranrr. Olrencilere efitinr-
ci[retinl llrsatlanndan adil yararlannra hakkr tanrr, her 6frcnciye eEit gekilde ilgi gdstererek
onlann iyi yetigrnelerini sa[lar.

5. O[rencinin Geligimini Giizetme

Efitimci; dfrencilerin flziksel. clul'-uLrsal. sosyal, kriltiirel ve ahlaki geligimleri.i gozetir, budofrultuda d[rencileri ile samimi ve gtivene dayah iletigim kurar. Derslerde o[rencilerin
kendini rahat bir gekilde ifbde etrttesi, derse katrhmlan konusunda onlan cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglrklr. iyi ahlaklr. kendine gtivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetigtirmek igin gereken qabayr 96sterir.

6. Ofrenci5,e Ait Bilgileri Saltlanra

ir 
Egitinlci; 6[renciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayer eder, yasal zorunlul-rklar ve acildurumlar drgrnda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylagmaz. ogrencinin 6zel hal,atrna aitbilgileri. ailesinin drgrnda kirnseye agrklamaz.

7. Menfi Irsikolojik Durumlarr yansrtmama

E[itimci; kigisel' ailevi ve gevresel ncdenlerle iizLintti. srkrntr, mutsuzluk gibi kigisel
durumlannr dgrencilere yansrtntaz ve onlarr agrklanraz.
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18. Ktitii Muameleden Kaqrnma

E,[itimci: ofrencir-rin beclen ve nrh sl[lrgrnr. llziltsel. sosval geliEirnini ve efitimini olttmsuz

yonde etkileyecek gekilde davranu.urz. 13ir oflrenciuirt oltul iginde ve okul drqrnda kotti

ntuameleye ufradrgrnt fark ettiginde gerekli tedbirleri altr. clurumu yetkili makamlara bildirir.

rr-EGiriM MESLEGiNE iI,i$Kix prix irxpLBR

9. Mesleki Yeterlilik

E[itinrci; saygln ve onurlu bir nresleIin mensubu oldugLr bilinci ile hareket eder. Gdrevinin

gerektircli[i bilgi. nitetik ve l,etencklere sahip olabilmek iqin. her tthlti bilgiyi, bilimsel ve

teknolojik geligmeleri takip ederek geliqimini stirdlirtir. Mesle[ini sevmedi[i izlenimini

gcisterecek davranrqlardan kagrntr.
I
I tO. Sugtrt h ve Gtivenli Eflitim Ortamr Sa[lama

E[ir.intci. eIitint re d[retirl ortzrnrrnda ogLenci sa[lrIrnr re gLivenli[ini tehdit edebilecek her

ttirlli unsurun ortadan kaldrnlmasL kor-tursunda Lizerine cltigen sorun-rlulu[u yerine getirir,

efitim ve o[retimin giiven ve dilzeu iginde yaptlmasrnr sa![ar.

ll. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

E[itimci. mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken aynlarak ya

da gerqefe irykrn rrazeretler r.ireterek efitinr slirecini kesintii,e ufratmaz. Ders saatlerini etkin

ve verir.nli kr-rllanrr. Dersten geq aynlrnak suretiyle 6[rencinin dinlenme hakkrnr engellerlez.

12. Hediye Alma

Efitimci, Oflretmenler Gtir-rLi gibi ozel glin ve haftalalcla verilen, maddi de[eri olnrayan
L

isenrbolik nitelikteki hedil,eler harlq. nresleki kararrnr ve taliifsrzlrIrnr etkilemesi urr-rhtemel

herhangi bir hediyel,i kabul ctnrez.

13. Kigiscl Menfaat Saflama

E[itimci. mesleki ntiftrzunu kullanaral< kiqisel menfaat sa[larr.raz; kurum kaynaklarrr-r. alag ve

gereglerini kigisel amag igir-r kr.rllann.iaz. Yardrrrcr ders kitabr ve difier arag gereqleri sadece

o[rencilelin geligimini gozetmek r-izele tavsiye eder. Bunun drgrnda bir gerekgeyle, grkar

sa[lama amaglr istek ve yonlendirnrelerden kagrnrr.

14.6zel l)ers Verme

--' '1E[itimci, kanuni istisnalar hariq olrnak tizere o[rencilcrc licret veya bagka bir menfaat

kargrlr[r ozeI ders verrlez.

| 15. Bafrq ve Yardrm Talebinde Bulunma
I

Efiitimci. ofrenci ve velilerden baprg, yardrm veya bagka bir isim altrnda para yada egya

talebinde b ulurunaz, br.urlarla i I gi I i zo rr,u-rl ul r.rk getirmez.
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I V- OKtrL YONETIMI VE TOPt.tjM

rrr- ECiliucit-trRt,E ir-igxir.snou u'rir ilrcpr,nn

1Efiitimcil rleslektaglarr arasrnda rrk. dil, din, renk, cinsiyet. siyasi goriig ve aile statristine
idayalr a1,t'tnrctltk yapnaz. Meslelitaglarrna. dgrencilerle ilgili griven sarslcl veya onyargrlr
yaklagmalara neden olacak qekildc telkin ve ydnlendirmeclc bulunnraz. Meslektaglan ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlili[e rial ct eder. Oflencilerin huzurunda ve defigik orttrmlarder

r-r-reslektaqlarr aleyhine s6z s6ylen'icz. olunrsuz soz ve davrarrrglardan kagrnrr. Meslektaglan ile
6[rencilerin kaliteli bir egitim-oIr'ctim alr.nasr igin igbiLligi yapar. bu stiregte karyrlagtrIr
sorunlarr okul ycinetimi ile paylagrr'.

rv-vEr,iLtrR iLE irigrilnRDE ETiK irxnLEn

E[itintci. iifrencilerin sos\,'a[. tlziksel. cluygusal, ktiltriret. ahlaki. ntanevi ve dtigLinsel agrdan
geligimlerini sa[lantak. beceri ve yetenel<lerini ortal,a grkarmak igin velilerle iyi itetigim
kttrar. ( ocuklanyla gerektigi gibi itgilenrreleri konusr-rncla velileri yonlendirir. Veliler
arastnda rrk. dil, din, renk, cinsiyet. siyasi gortig, ve aile statlisline dayah aynmcrhk yapnaz.

it ti it,igriLtRup tiriK it t<pLBR

Egitimcil 6[rencilerirr kaliteli bir egitim-ofretirr hiz.nreti almasrnr saflamak iqi, okul
yonetinli ile igbirliIi yapar, bu stireqte hargrlaEtr[r sorullal yetkili birime bili1irir. Kurunr
kaynaklarrrlr etkili, verimli ve tutur.nlu kullanrr. 1-oplunta l<argr pozitif ve aktif rol sergiler.
sorumluluklannr yerine getirerek cjmek olur.

VI- OKUI, YONETiCIIPNIXIX; OGNOTMENLEII., OERENCILER VE VELiLER
ir,E it igxilpniNop ETiK iLxELpR

okttl 1'6neticileri: egitim ve cigretinrin sa$rklr l'e giivenli bir ortamda yaprlabilmesi igin
gereken cjrllemleri altr. Kururn ka1'naklannrn etkin. i erimli ve tutumlu bir ;;ekilde
kullanrln-rasrnt saglar. o[retmenler. ogrenciler ve veliler arasrnda rrk, dil, din, renk. cinsiyet,
siyasi gdrtig ve aile stattisline dayalr aynmcrhk yapmaz. Ofretmenler, ofrenciler ve velilerin

rokulda )'a$anan sorunlart agrk bir gekilde ifade etmesine inrl<an verir, sorunlara g6zri,r i.iretmerkotlttsuttcla gavret gosterir.0g|encilcIin e[itim ve o[r'etiniiyle ilgili olarak ve]ilerle olLrrtrlu ve
slirekli rletigirn kltrar. E[itim hi;r-nretlerinin vlirLittilmesinc]e dfretmenler arasrncla egitlik,
taral.srzlrk i,e liyakat ilkelerine riai,e t ecler.


