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& {A " ESKIL KAYMAKAMLIGI
f flce Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : 10243693-730-E.7054442 08.07.2015
Konu: Egitimciler I¢in Mesleki Etik ilkeler.

.......................... MUDURLUGUNE

Hgi' :02/07/2015 tarih ve 6840689 sayil yazi.

Aksaray Valiligi 11 Milli Egitim Mudiirltigiiniin, egitimciler i¢in mesleki etik ilkeleri
konulu ilgi yazisi ve ekleri ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve ilgi yazi ve eklerinin okulunuz/kurumunuz gérevli her diizeydeki
yOnetici, 6gretmen ve tiim egitim personele imza karsiligi duyurulmasi, etik ilkelerin tiim
egitim calisanlarina tanitilmasi, denetimlerde yoneticiler ile maarif miifettisleri tarafindan
konunun izlenmesinin saglanacaginin bilinmesi hususunda geregini énemle rica ederim.
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Elektronik Ag: eskil.meb.gov.tr Tel: (0 382) 4114411
.i:. e-posta: uguryilmaz245@gmail.com Faks: (0382) 411 4261

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmstir. hitp://evraksorgu. meb.gov tr adresinden 1 667-05b5-3¢77-bf80-b659 kodu ile teyit edilebilir.
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AKSARAY VALILIGIi
[ Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :32752047-730.E.6840698 02.07.2015
Konu:Egitimciler igin Mesleki Etik ilkeler

................................................. KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
...................................................... MUDURLUGUNE

Ilgi : Mili Egitim Bakanhg: Insan Kaynaklari Genel Mudirliigtiniin 24.06.2015 tarihli ve
97202150/730.06/6531543 sayili (2015/21 Genelgesi)

Mili Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari Genel Midirligtinin  Egitimciler Igin Mesleki
Etik Ilkeleri konulu 2015/21 nolu genelgesi ve ekindeki  “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler Igin
Mesleki Etik [lkeleri” konulu yazisi ekte gonderilmistir,

Bilgilerinizi ve ilgi Genelge ve ekindeki etik ilkelerinin llgenizde, Okulunuzda, Kurumunuzda
gorevli her diizeydeki yonetici, 6gretmen ve tiim egitim personeline imza kargilig duyurulmas, etik
ilkelerin  tim egitim galiganlarma tamtilmas), denetimlerde yoneticiler ile maarif mifettisleri
tarafindan konunun izlenmesinin saglanilacaginin bilinmesi hususunda;

Geregini dnemle rica ederim.

Haci Omer KARTAL
Vali a.
I Milli Egitim Mudurt
EK-1.Yazi (1 adet)
' 2, Egitimciler i¢in Mesleki Etik [lkeler.(3sayfa)

DAGITIM :

-llge Kaymakamliklarina

(lige Mill Egitim Mudirlugi)

-Maarif Mfettisleri Bagkanligina

-Merkez ve merkeze bagh tiim egitim kurumu
Miidarliklerine

-Dairemiz Hizmet Biirolarina

I Milli Egitim Midurliigh Yeni Sanayi Mah. 2/E 90 Bul. No:47 Ayritih bilgii¢in :Dogan BERK-Dahili 127
Ek Valilik 3 Nolu Hizmet Binasi 68100 AKSARAY lel:0382 213 6840.212 0012, 212 64 94
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Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmistir htip:/fevraksorgu meb.gov tr adresindend 84 | -€93¢-38df-94ad-70al kodu ile tevit edilebilir.
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| Sayr : 97202150/730.06/6531543 24.06.2015
Konu: Egitimciler Igin Mesleki Etik Ilkeler

GENELGE
2015721

Ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri asindiran, kamu kurumlarina
olan gliveni zedeleyen tutum ve davramislara karsi kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, giivenilir bir
yonetim anlayisinin olusturulmasi amaciyla hazirlanan “Tiirkiye’de Saydamhgin  Artinlmasi ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Guglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam" Bakanlar Kurulunda
kabul edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 27501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya
konulmustur,

. S0z konusu Eylem Planinda; kamu yonetimi igerisindeki her bir meslek grubu i¢in ayri ayn
etik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar catismalarinim dnlenmesi Ongorilmiis, bu amagla Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler i¢in Mesleki Etik ilkelerin belirlenmesi calismalarina baslanmistir.,

Caligmalarda, Birlesmis Milletler "Kamu Gorevlileri I¢in Uluslararasi Davranis Kurallar" ve
l Bagbakanlik “Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri [le Basvuru Usul ve Esaslari hakkinda
Yonetmelik" esas alinmistir,

Bu dogrultuda ncelikle Bakanligimiz birimlerinin yazil gorlsleri alinmis, Basbakanlik,
Bakanhgimiz ve 6gretmen sendikasi temsilcilerinden bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Daha sonra,
Izmir'de Bakanhgimiz temsilcileri, milli egitim sube midirleri, mifettisler ve brans ogretmenlerinin
katilimi ile bir komisyon ¢alismasi vapilnustir. Belirlenecek ilkelerin uluslararasi ilkeler ile uyumunu
saglamak amaciyla degisik tlke Srnekleri calismaya entegre cdilmistir. Bagbakanlik koordinesinde;
Bakanhgimiz temsilcileri, milli egitim sube mudurleri, okul midrleri, Ogretmenler, Ogrenciler,
veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katildigi iki ayri ¢alistay daha
diizenlenerek ¢alismaya son sekli verilmistir.

Egitim personelinin, ¢rnek  insan olarak ulusal ve uluslararasi etik kurallara uymasi
kaginilmazdir. S6z konusu etik ilkeler. halihazirda egitimciler tarafindan kabul gérmekle birlikte,
calismanin amacina ulasabilmesi builkelerin davranisa donistiiriilmesine baghdr.

" Bu amagla. genelge ekinde gonderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik
[lkeler”in her diizeydeki yonetici, 6gretmen ve tiim egitim personeline imza karsilig1 duyurulmasi,
etik ilkelerin tanitilmasi, denetimlerde yoneticiler ile maarif miifettisleri tarafindan izlenmesi

4 saglanacakur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan
EK:Egitimciler i¢in Mesleki Etik Ilkeler.(3sayfa)
DAGITIM:
B.Plani
Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Aynintili bilgi igin: Y:0ZDAMGACI
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0312)
4131264
¢-posta: yozdamgaci@meb.gov.tr Faks: (0312)
T— 4182343

Bu evrak guvenh clektromk imza tle imzalanmistr. iy evraksargu meb gov tr adresindent8f1-e4a7-324d-b3d5-f1df kodu ile wevit edilebilir



EGITIM -OGRETIM HiZMETI VERENLER iCiN MESLEKI ETIiK iILKELER

I-OGRENCILER iLE iLISKILERDE ETIiK iLKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son agsamasina kadar, sevgi ve saygi tizerine
dayandirihir. Egitimei; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gozetmeden biitiin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kiigiiklere kars: sevginin, blyiiklere
(kargt sayginin 6nemini anlatirken &ncelikle kendisi &rnek olur, Ogrenciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davranislardan hassasiyetle kacir.

2. Iyi Ornek Olma

Egitimei; s6z, davramig, hal, hareket ve gériintiisti ile ogrencilere iyi &rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirir. Kotli 6rnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kaginir,

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimei. ozellikleri bakimindan farklilik gésteren biitiin ogrencilere digerleri gibi anlayis ve
hosgprii ile yaklasur.

4. Adil ve Esit Davranma

-" Egitimei: meslegini icra ederken 6ncelikle insan haklarina saygi duyarak; k. dil, din. renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gézetmeden, Ogrencilere adil ve esit davranir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakk: tanir, her 6grenciye esit sekilde ilgi gostererek
onlarin iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gozetme

Egitimei: 6grencilerin fiziksel. duygusal. sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir, bu
dogrultuda Sgrencileri ile samimi ve glivene dayali iletisim kurar. Derslerde Ogrencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlari konusunda onlar cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saghkli, iyi ahlakli, kendine glivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek i¢in gereken cabay: gisterir.

6. Ogrenci)'e Ait Bilgileri Saklama

*'" Egitimei; 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin 6zel hayatina ait
bilgileri. ailesinin disinda Kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlari Yansitmama

Egitimei; kisisel, ailevi ve ¢evresel nedenlerle iiziinti, sikinti, mutsuzluk gibi kisiset
durumlarini 8grencilere yansitmaz ve onlart actklamaz.






L

8. Kitii Muameleden Ka¢inma

Egitimei: 6grencinin beden ve ruh saghgmni. fiziksel. sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir dgrencinin okul icinde ve okul disinda kot
muameleye ugradigin fark ettiginde gerekli tedbirleri alir. durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGIiTiM MESLEGINE iLISKiN ETIiK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimei; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gérevinin
gerektirdigi bilgi. nitelik ve yetencklere sahip olabilmek i¢in. her tiirlii bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini stirdiiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davranislardan kaginir.

L
| 10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci. egitim ve dgretim ortaminda dgrenci saghgini ve giivenligini tehdit edebilecek her
tiirli unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda lizerine diisen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve dgretimin giiven ve diizen iginde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gercege avkirt mazeretler {ireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten ge¢ aynlmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Glinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
4 T : . : . " . .

| sembolik nitelikteki hediyeler harig. mesleki kararini ve tarafsizligin etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve
gereclerini kisisel amag i¢in kullanmaz. Yardimci ders kitabi ve diger arag¢ gerecleri sadece
dgrencilerin gelisimini gézetmek lizere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekeeyle, ¢ikar
saglama amagli istek ve yonlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimei, kanuni istisnalar hari¢ olmak f{izere &grencilere ticret veya baska bir menfaat
karsiligi 6zel ders vermez.

-]LIS. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



HI- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETiK ILKELER

+Egitimci; meslektaglarl arasinda k. dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine
dayali ayrimcihk yapmaz. Meslektaslarina, dgrencilerle ilgili giiven sarsict veya Onyargili
yaklasmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslar ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaglart aleyhine s6z soylemez. olumsuz s6z ve davranislardan kaginir. Meslektaslari ile
ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin isbirligi yapar, bu siirecte karsilastig:
sorunlart okul yonetimi ile paylasir.

IV-VELILER iLE ILISKILERDE ETIiK iLKELER

Egitimei. 8grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki. manevi ve diisiinsel acidan
geligimlerini saglamak. beceri ve yeteneklerini ortaya g¢ikarmak igin velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklanyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet. siyasi goriis, ve aile statiistine dayali ayrimeilik yapmaz.

']“ V- OKUL YONETIMIi VE TOPLUM iLE iLISKiLERDE ETiK ILKELER

Egitimei: Sgrencilerin kaliteli bir cgitim-6gretim  hizmeti almasini saglamak i¢in okul
y6netimi ile isbirligi yapar, bu siiregte karsilastigi sorunlari yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek ¢rnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETIiK iLKELER

Okul yéneticileri: egitim ve ogretimin saghkl ve glivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken Onlemleri ahr. Kurum kaynaklarmin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasini saglar. Ogretmenler. Sgrenciler ve veliler arasinda wrk, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi goriis ve aile statiisiine dayali ayrimeilik yapmaz. Ogretmenler, Ogrenciler ve velilerin

1okulda yasanan sorunlart agik bir sekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢éziim {iretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve Sgretimivle ilgili olarak velilerle olumlu ve
sirekli iletisim kurar, Egitim hizmetlerinin viritilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik,
tarafsizhik ve liyakat ilkelerine riayet eder.



