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1. ETKİNLİĞİN ADI 
Eğitimde Etik Kursu
1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI    
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Değerler eğitimi hakkında bilinçlenir.
· Etik ile ilgili temel kavramları bilir.
· Etiğin topluma olan etkisini kavrar.
· Etik davranış ilkelerine uygun davranmanın önemini kavrar.
· Etik ilke ve değerlere ilişkin yasal düzenlemeleri bilir.
· Etiğe ilişkin örgütsel yapıdan haberdar olur.
· Etik davranış ilkelerine uygun davranır.
· Etik sistemleri bilir.
· Eğitim yöneticilerinin etik ilke ve değerlerini bilir.
· Öğretmenlik meslek etiği ilkelerini bilir ve ilkelere uygun davranır.
· Etik ilkelere uygun tutum geliştirir.
· Etik ilkelere uygun sınıf içi kurallar oluşturur. 
· Etik karar alma süreçlerini bilir.
1. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Faaliyetin süresi 30 ders saatidir.
1. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımız okul/kurumlarında görev yapan yönetici, öğretmen ve eğitim denetmenleri.
1. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Bu etkinlik, yönetici, öğretmen ve denetmenleri “Eğitimde Etik” konusunda bilgilendirmek amacıyla düzenlenmiştir.
· Eğitim görevlileri olarak “Eğitimde Etik” konusunda uzman akademisyen ya da bu konuda hizmetiçi eğitimler veren uzman ve rehber öğretmenler görevlendirilecektir.
· Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir. 
· Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olan eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyalle desteklenecektir. 
· Eğitim, konferans oturma düzeninde olan eğitim ortamında yapılacaktır. 
· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
· Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 40 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Faaliyetin başlangıcında katılımcıların hazır bulunuşluk düzeylerini ölçmek amacıyla 25 sorudan oluşan ön test, bitiminde ise en az 40 soruluk son test uygulanacak ve böylelikle faaliyetten elde edilen kazanımlar belirlenmiş olacaktır.
· ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu
	Konular
	Süre
(Saat)

	Ön Test
	       1

	Değerler Eğitimi
	       1

	Temel Kavramlar
1. Hukuk
1. Meslek 
1. Ahlak 
1. Etik 
1. Kavramlar Arasındaki İlişki 
	       1

	Etik- Toplum (Kamu) İlişkisi
	       1

	Etiğin Önemi
	       1

	Etik İlke ve Değerlere İlişkin Mevzuat
· 5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda
 Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
· 13.04.2005 Tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Görevlileri Etik 
Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmelik
	       2

	Etiğe İlişkin Örgütsel Yapı
	       1

	Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri
	       2

	Etik Sistemleri
· Amaçlanan Sonuç Etiği
· Kural Etiği
· Toplumsal Sözleşme Etiği
· Kişisel Etik
· Sosyal Yaşam Etiği
· Meslek Etiği
· Meslek Etiğinin Kodları
· Örnek 1 Öğretmen Yemini
· Örnek 2 Etik Sözleşme
	        6

	Eğitim Yöneticileri ve Etik
· Eğitim Yöneticisinin Etik İlkeleri
· Okul Yönetiminde Etik Değerler
	       4

	Öğretmenlik Meslek Etiği
· Öğretmenlik Meslek Etiğinin İlkeleri
· Profesyonellik
· Hizmette Sorumluluk
· Adalet 
· Eşitlik
· Sağlıklı ve Güvenli Bir Ortamın Sağlanması
· Dürüstlük-Doğruluk ve Güven
· Tarafsızlık
· Mesleki Bağlılık ve Sürekli Gelişme
· Saygı
· Kaynakların Etkili Kullanımı
· Öğretmen Tutumları ve Etik
· Sınıf İçi Kurallar ve Etik
· Sınıf İçi Etkileşimler ve Etik
	        6

	Etik Kararların Alınmasında Geçirilen Süreçler
1. Davranışın Yargılanması
1. Etik Dışı Davranışın Ussallaştırılması
1. Etik Karar Verme
	2

	Ölçme ve Değerlendirme (Sınav)
	2

	Toplam 
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
1. Programın hedeflerine ulaşmak için, aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 
1. Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.
8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
1. Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla en az 40 sorudan oluşan ve tüm konuları kapsayan çoktan seçmeli test sınavı yapılacak, 45 ve üzeri not alanlar başarılı sayılacaktır. 
1. Başarılı olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika) verilecektir.






		
