
Sayr : 32152047 -77 4.01-8 .11283964

Konu :Egitimde Etik Kursu

( Etik Davnrg ilkeleri E[itimi Kursu)

T.C.

AI$ARAY VALiLiGi
it H,titti E[itim Mridtirhilii

l 3. 10.2016

KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Efitim Miidiirlii$i)

MUDURLUGUNE

itgi :insan Kaynaklan Genel Miidiirltifii'ni.in 04/10/2016 tanh ve 9720202150-730.06-

E. I 0705 I 62 sayrlr yaz,$.

insan Kaynaklan Genel Mtidtrhifiii'niin "Etik Davranrg ilkeleri Efitimi Kursu
(E[itimde Etik Kursu) ile llglli yanlan ekte gonderilmiq olup, kursa katrlmak isteyen
yonetici ve o[retmenlerin en geg 2l Ekim 2016 Cuma gtinti mesai bitimine kadar
dilekgelerini gdndermesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve ilgili yazriln okulunuz/ kurumunuz cilretmenlerine tebli[ edilmesi
hususunda;

Gerefiini rica ederim.

Hacr Omer KARTAL
Vali a.

it vtitti Efiitim Mridrirri

EK:
-Yazr (6 sayfa)

-Program (3 sayfa)

oacrruvr:
- 6 ilge Kaymakamh[rna ( ilge Milli Elitirn Mtidtirhilii)
- Merkez ve Merkeze Ba[h Ttim Okul ve Kurum Mtidiirliiklerine.

ll Milli Egitim Mildiirlt.i[r.i Yeni Sanayi Mah 2i [ 90 Bul No:47 Ek Valilik 3 Nolu Hizmet tsinasr 68100-n KSAIIAY
Aynntrhbilgi iqin: Cemil C)llNClZ Ddhiti:l(rl Tel:0(3U2) 213 6340aksartryrnern(rr)nrcl'r.gov.tr
Faks: 0 3tl2 213 68 l4 Elektronik Ag: http://aksaray.mcb.gov.tr c-posta

Bu evrak g0venli elektronik imza ile irrzalanmrqhr. http://evraksorgu.rneb gov.rr adresinden d641-7b53-3ec0-aOfc-ee2C kodu ile teyit editebilir.



T.C.

uirli eciriv nere.Nrrcr
insan I(aynaklan Genel Miidtirli.igii

Sayr : 97202150-730.06-8.10705162

Konu : Etik Davranrg ilkeleri E[itimi
04.10.2016

itgi : a) Bagbakanhlrn (KGEK) 02.07.2014 tarih ve 487 sayrh emirleri.

b) insan Kaynaklan Genel Miidiirlii$i 20.08.2014 tarih ve 3470839 sayrh yazrsr.

c) insan Kaynaklan Genel Mridrirltifti 24.06.2015 tarih ve 6531543 sayrh yazrsr.

Kamu Gdrevlileri Etik Davranrg ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslarr Hakkrnda
YdnetmeliIin 23. ve 24. maddeleri gerelince kurumlara "Etik Davranrg ilkelerinin personele
taruttlmast, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmetigi e[itim programlan,
gorevde yriksehne elitim ve srnavlarr ile personel ahmrna yonelik srnav konulanna etik
ilkelerin eklenrnesi ve uygulamanrn gdzetihnesi gorevi verilmig, bu gorevler Bakanhlrmrza
Etik Komi syonu tarafindan ytirtitiilmektedir.

Bagbakanhk Kamu Gdrevlileri Etik Kurulu ile Bakanhgrmrz arasrnda irnzalanan Etik
Platform Protokolii'ntin 2. maddesinde kurumlann l<endi personeline yonelik olarak etik
davranrg e[itimlerini siirdr.irmeleri kararlagtrnlmrgtrr.

Egitim personelinin 6rnek insan olarak ulusal ve uluslararasr Etik Davranrg
Kurallanna uylnasl kagrntlmazdrr. Ydnetrnelikte yer alan Kamu G6revlileri Etik Davranrg
ilkeleri ile ilgi (c) yanmrz ekinde gonderilen "E[itimciler igin Mesleki Etik ilkeler"'in
toplantrlarda, denetimlerde her egitirnciye (yonetici-6[retnren) anlatrlmasr, benimsetilmesi ve
imza karqrhf,r duyurulmasr gerekmektedir, Ayrrca etik egitimlerine iligkin dikkate ahnmasr
gereken konular yaztmv ekinde gdnderilmigtir.

Bakanhfirmz merl<ez ve tagra tegkilatrndaki her dtizeyde kamu gdrevlisine etik
elitimlerinin stirekli verilmesi, etik e[itinileri ve difier faaliyetlere iligkin verilerin (konu,
stire, unvan, sayr) yaprlacak gahgmalann planlanmasr, web sayfasrnda yer almasr ve
Bagbakanhga bildirihnesi arnacryla yrl sonunda (Arahk 2016) insan Kaynaklan Genel
Mridiirlti$.ine gonderilmesini rica ederim.

Ahmet Ernre gitGil-i
MUstegar Yardrmcrsr

Etik Komisyonu Bagkanr

Ek: L Egitim ilke ve ycinternleri

2. Mesleki Etik ilkeler

Adres: MEB. 7. Kat. Rakanlklar/ANKARA
Elektronik A!:rvrvw.rneb. gov. tr
E-posta: yozdamgaci(a).meb. gov.tr

Aynntrh bilgi iqin: Y. OZDAMGACI
Tel:4131264
Faks:41 82341

Buevrakgiivenli elektronikimzaileimzalannrrgtrr.http://evraksorgu.rneb.gov.tradresinden 8f5d-17d8-3a8C-9b55-860d poOuilereyitedilebilir



nGiriu -OGnrriu siztvtori vonuNlrn iQiN MESLEKi Brix ilxnrnn

r-oGnnNcirnn iLE ir,i$TiLERDE Brir ixElBn

1. Sevgi ve Saygr

Efitim ve rifretim faaliyetleri baglangrcrndan son a$amasrna kadar, sevgi ve saygt i.izerine

dayandrrrlrr. Efitimci; herhangi bir diizey farkr ve eksiklifi gozetmeden btittin o[rencileri

severek, sevdifini hissettirerek, onlara sevgiyi agrlar. Kiigtiklere kargr sevginin, btiyi.iklere

karqr sayglnln onemini anlatrrken dncelikle kendisi ornek olur, o[renciyi utandracak,

onurunu krracak sdz ve davranrglardan hassasiyetle kagrnrr.

2. iyi Ornek Olma

E[itimci; soz, davranrg, hal, hareket ve goriinttisii ile o[rencilere iyi ornek olur, bilgi

birikimiyle ofirencilerde ofrenme istek ve azmini uyandtrtr. Kotii ornek oluqturacak tutum ve

davrant glardan kagrnrr.

3.Anlayrgh ve Hoggiiriilii Olma

Efiitimci, ozellikleri bakrmrndan farkhhk gosteren btittin ofirencilere diferleri gibi anlayrq ve

hoggorii ile yaklagrr.

4. Adil ve Egit Davranma

E[itimci; meslefini icra ederken oncelikle insan haklarma saygr duyarak; rrk, dil, din, renk,

siyasi goriig ve aile statiisii gozetmeden, O[rencilere adil ve egit davrantr. Ofirencilere efitim-

o[retim firsatlarrndan adil yararlanma hakkr tantr, her o[renciye egit gekilde ilgi gdstererek

onlann iyi yetigmelerini sa[lar.

5. Ofrencinin Geligimini Giizetme

E[itimci; o[rencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiilti.irel ve ahlaki geligimlerini gozetir, bu

dofirultuda o[rencileri ile samimi ve giivene dayah iletigirn kurar. Derslerde ogrencilerin

kendini rahat bir gekilde ifade etmesi, derse katrhmlan konusunda onlan cesaretlendirir.

Bedenen ve ruhen safhkh, iyi ahlakh, kendine gtivenen, sorumluluk sahibi bireyler

yetigtirmek igin gereken gabayr gosterir.

6. Ofrenciye Ait Bilgiteri Saklama

E[itimci; o[renciyle ilgili edindi[i bilgilerin gizlili[ine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil

durumlar drgrnda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylagmaz. Ofirencinin ozel hayatrna ait

bilgileri, ailesinin drgrnda kimseye agrklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlarl Yansttmama

E[itimci; kigisel, ailevi ve gevresel nedenlerle iizi.intii, stktntt, mutsuzluk gibi kigisel

durumlannr ofrencilere yansttmaz ve onlart agrklamaz.



8. Kittii Muameleden Kagtnma

E[itimci; o[rencinin beden ve ruh safhfrnr, fiziksel, sosyal geligimini ve efitimini olumsuz

ycinde etkileyecek gekilde davrarmaz. Bir dfrencinin okul iginde ve okul drgrnda kotii

muameleye u[radrfirnr fark ettiginde gerekli tedbirleri alrr, durumu yetkili makamlara bildirir.

u-BGiriu MESLEGiNT iLigriN EriK ilruBn
9. Mesleki Yeterlilik

E[itimci; saygrn ve onurlu bir mesle[in mensubu oldufiu bilinci ile hareket eder. Gorevinin

gerektirdifi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek igin, her tiirlfl bilgiyi, bilimsel ve

teknolojik geligmeleri takip ederek geligimini siirdriri.ir. Meslefiini sevmedigi izlenimini
gristerecek davranrglardan kagrnrr.

10. Saflrkh ve Giivenli Efitim Ortamr Sa$ama

Efitimci, e[itim ve o[retim ortamrnda dfirenci safihfrnr ve gi.ivenli[ini tehdit edebilecek her

tiirlii unsurun ortadan kaldrrrlmasr konusunda i.izerine dtiqen sorumlululu yerine getirir,

efitim ve ofretimin gi.iven ve diizen iginde yaprlmasrnr saflar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Efiitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken ayrrlarak ya

da gerge[e aykrrr mazeretler rireterek efiitirn stirecini kesintiye :ulratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanrr. Dersten geg aynlmak suretiyle o[rencinin dinlenme hakkrnr engellemez.

12. Hediye Alma

E[itimci, Ofiretmenler Giinti gibi 6zel gi.in ve liaftalarda verilen, maddi de[eri olmayan

sembolik nitelikteki hediyeler harig, rnesleki karannr ve tarafsrzh[rnr etkilemesi muhtemel

herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kiqisel Menfaat Saflama

Efiitimci, mesleki ni.ifuzunu kullanarak kigisel menfaat saflamaz; kurum kaynaklarrnl, arag ve

gereglerini kigisel amag igin kullanmaz. Yardrmcr ders kitabr ve difier arag geregleri sadece

o[rencilerin geligimini gozetmek tizere tavsiye eder. Bunun drgrnda bir gerekgeyle, grkar

saflama amagh istek ve yonlendirmelerden kagrnrr.

14.6zel Ders Verme

Efitimci, kanuni istisnalar harig olmak tizere olrencilere iicret veya bagka bir menfaat

karqrh[r 6zel ders vermez.

15. Bafry ve Yardrm Talebinde Bulunma

E[itimci, ofirenci ve velilerden baprg, yardrm veya bagka bir isim altrnda para yada egya

talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



rrr- EGITIMCILERLT ili$rirERDE prir ilrnt,nn
Efiitimci; meslektaglarr arasmda rrk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi g<irtig ve aile statiistine

dayalr ayrrmcrhk yapmaz. Meslektaglartna, ci[rencilerle ilgili gtiven sarslcl veya onyargrh

yaklagmalara neden olacak gekilde telkin ve ydnlendirmede bulunmaz. Meslektaglarr ile ilgili
edindi[i bilgilerde gizlilige riayet eder. O[rencilerin huzurunda ve defiigik ortamlarda

meslektaglarr aleyhine sdz soylemez, olumsuz sdz ve davranrglardan kagrnrr. Meslektaglarr ile
ofrencilerin kaliteli bir e[itim-6[retim almasr igin igbirlipi yapar, bu stiregte kargrlagtr[r

sorunlan okul yonetimi ile paylagrr.

rv-vELiLER iLE iLi$rir,BRDE ETiK irxrt,pR

E[itimci, ofirencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kliltiirel, ahlaki, manevi ve dtigi.insel agrdan

geligimlerini sa[lamak, beceri ve yeteneklerini ortaya grkarmak igin velilerle iyi iletigim
kurar. Qocuklarryla gerektiIi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri y0nlendirir. Veliler
arastnda trk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gortig, ve aile stattstine dayah aynmcrhk yapmaz.

v- OKUL yoNEriui vB ropLUM irn iligxilnnlB ETiK iLxElBn

E[itimci; ofrencilerin kaliteli bir e[itim-ofiretim hizmeti almasrnr sa$amak igin okul
yonetimi ile igbirlifii yapar, bu siiregte kargrlagtrfr sorunlan yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarrnr etkili, verimli ve tutumlu kullanrr. Topluma kargr pozitif ve aktif rol sergiler,

sorumluluklarrnr yerine getirerek 6rnek olur.

vI- oKUL yoNnricilpniNix; oGnnrMENLER, oGRpNCiLER vE vELiLER
iln ili$TiLERiNDE ETIK irxBr,pR

Okul yoneticileri; egitim ve o[retirnin saflrkh ve glivenli bir ortamda yaprlabilmesi igin
gereken cjnlemleri alrr. Kurum kaynaklarrnrn etkin, verimli ve tutumlu bir gekilde

kullanrlmasrnr sallar. O[retmenler, ofirenciler ve veliler arasrnda rrk, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi gciri.ig ve aile statlisi.ine dayah ayrrmcrhk yapmaz.O[retmenler, o[renciler ve velilerin
okulda ya$anan sorunlarr agrk bir gekilde ifade etmesine imkdn verir, sorunlara gciziim [retme
konusunda gayret gdsterir. Ofrencilerin efiitim ve ofiretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve

stirekli iletigim kurar. Elitim hizmetlerinin ytiriitiilmesinde o[retmenler arasrnda egitlik,
tarafsrzhk ve liyakat ilkelerine riayet eder.



EriK E6iTiMrERiNE iLiSKiN ACTKLAMALAR

f .ilinizde her di.lzeyde gorev yapan kamu gorevlilerine (il,ilge, okul yrineticileri, maarif m0fettisleri,
iigretmenler ve diler personel) belli bir plan dahilinde si.lrekli olarak Etik Davrants ilkeleri ve Mesleki

Etik ilkeler e!itim lerinin verilmesi.

2.Egitim seminerleri ba!tmsrz olarak diizenlenebilece$i gibi herhangi bir seminer, kurs yada toplantt
igerisinde de yer ala bilecektir.

3.4.Egitim vermek iizere varsa ilinizde Etik eEitimialan eEitici personel gcirevlendiritecektir. Egitici

yoksa bu gdreviyapacak egitimciler arastndan segilecek yada iiniversite akademisyenlerden destek

ahnacaktrr.Egitim vermek Uzere etik konusunda bilgili, iletiSim bilgi ve becerilerine sahip, eEitim
verme konusunda deneyimli, egitimciler gOrevlendirilecektir.

5.E[itimler konusunda gerektiginde Bakanhfrmrz Etik Komisyonu ile lrtibata gegilecektir.

6.E[itim d[retimin aksamamasr bakrmrndan eliticiler ders gorevi olmayan ogretmen ve yoneticiler
a rasrnda n segilecektir.

7.Elitimlerde kullanrlacak gergeve program, zaman gizelgesi, ornek olaylar, cirnek sunumlar
Bakanllrmrz Etik Komisyonu web sayfasrnda yer almaktadrr. lller bu gergeve program do[rultusunda
efiitimde kullanacaklan eEitim konularrnr cirnek olaylarr, etik sorunlarr, egitim yOntem ve tekniklerini
kendileri belirleyecektir.

8.E[itim si.ireleri egitim verilecek personelin diizeylerine gOre en az iki saat en fazla iki gUn olarak
belirlenecektir.

9. Mahalli olarak yaprlacak kurs ve seminerlerde gorev oncesi ve g6revde yirkselme e[itimlerinde etik
konusuna yer verilecektir.

10.E!itim sonunda hazrrlanacak olan elitim konularr, katrhmcrlar, tarih, s[.ire olarak her yrl sonunda
Bakanhgrmrza bildirilecektir.



ETIK DAVRANI$ irrnr,Bni

o Gdrevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
o Halka hizmet bilinci
o Hizmet standartlarma uyma
. Amag ve misyona ba[hhk
o DUrUstltik ve tarafsrzhk
. Saygrnhk ve gtiven
o Nezaket ve saygl
. Yetkili makamlara bildirim
. Qrkar gatrqmasrndan kagrnma

. Gdrev ve yetkilerin menfaat safilamak amacryla kullanrlmamasl

. Hediye alma ve menfaat sa[lama yasagr

. Kamu mallarr ve kaynaklarmm kullanrmr
o Savurganhktan kagmma
. Baglayrcr agrklamalar ve gergek drgr beyan
o Bilgi verme saydamhk ve katrhmcrhk
. Y6neticilerin hesap verme sorumlulu[u
. Eski kamu gdrevlileriyle iligkiler
. Mal bildiriminde bulunma



Mesleki lm ml
ALAN ALT ALAN KODU

Yagam Yiinetim Becerileri Yagam Yiinetimi Becerileri 1.02.03.00.006

1.

2.

T.C.
TvTiT,T,i BGiriIr BAKANLIGI

Ofiretmen Yetiqtirme ve Geliqtirme Genel Miidiirlii[ii

ETKiNLiGiN auI
Efitimde Etik Kursu

ETKiNLiGiN a,M.q.eLARI

Bu faaliyeti bagan ile tamamlayan her kursiyer;

o DeEerler e[itimi hakkrnda bilinglenir.
. Etik ile ilgili temel kavramlarr bilir.
o Etigin topluma olan etkisini kavrar.
o Etik davranrg ilkelerine uygun davranmanrn onemini kavrar.
. Etik ilke ve deEerlere iligkin yasal dtizenlemeleri bilir.
o Etige iligkin orgiitsel yaprdan haberdar olur.
. Etik davranrg ilkelerine uygun davrarur.
. Etik sistemleri bilir.
. Egitim ycineticilerinin etik ilke ve de[erlerini bilir.
. OEretmenlik meslek eti[i ilkelerini bilir ve ilkelere uygun davranrr.
. Etik ilkelere uygun tutum geligtirir.
. Etik ilkelere uygun srnrf igi kurallar olugturur.
o Etik karar alma siireglerini bilir.

ETKiNLiGiN sUnrsi
Faaliyetin si.iresi 30 ders saatidir.

ETKiNLiGiN nBorr xiupsi
Bakanh[rmrzokul/kurumlarmda gdrev yapan yonetici, dpretmen ve e[itim denetmenleri.

ETKiNLiGiN uycuLANMASr iLE ir,cili AqTKLAMALAR
o Bu etkinlik, yonetici, o[retmen ve denetmenleri "E[itimde Etik" konusunda

bilgilendirmek amacryla di.izenlenmiqtir.
o Egitim gorevlileri olarak "Efiitimde Etik" konusunda uzman akademisyen ya da bu

konuda hizmetigi efiitimler veren uzman ve rehber cigretmenler gorevlendirilecektir.
. Egitim ortamt katrhmcrlarrn etkin iletigim kurabilecepi bigimde di.izenlenecektir.
. EEitim, internet ba[lantrh bilgisayar ve projeksiyon cihazr ya da etkilegimli tahta olan

elitim ortamrnda gergeklegtirilecektir. E[itim igerikleri uygun materyalle
desteklenecektir.

. Egitim, konferans oturma diizeninde olan e[itim ortamrnda yaprlacaktrr.
o Katrhmcl saylsl dikkate altnarak ortamda gerekli rgrk ve ses dtizeni saflanacaktrr.

4.



o Katrhmcr sayrsr her efitim ortamr igin 40 kigiyi gegmeyecek gekilde olugturulacaktrr.
. Faaliyetin baglangrcmda katrhmcrlann hazrr bulunugluk di.izeylerini olgmek amactyla

25 sorudan olugan cjn test, bitiminde ise en az 40 soruluk son test uygulanacak ve
bdylelikle faaliyetten elde edilen kazanrmlar belirlenmig olacaktrr.

o ETKiNLiGiN iqrniGi
Konulann Da[rhm Tablosu

Konular
Siire
(Saat)

On Test 1

Deferler Efitimi I

Temel Kavramlar
. Hukuk
o Meslek

o Ahlak
o Etik
o Kavramlar Arasrndaki iligki

I

Etik- Toplum(Kamu) Iligkisi 1

Etifiin Onemi 1

Etik Ilke ve Deferlere Iliqkin Mevzuat
. 5176 Sayrh Kamu G6revlileri Etik Kurulu Kurulmasr veBazr Kanunlardi

De[i giklik Yaprlmasr Hakkrnda Kanun
. 13.04.2005 Tarihli Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu Gorevlileri Etik

Davranrg ilkeleri Hakkrnda Ycjnetmelik

2

Etife itiqldn Orgiitsel Yapr I
Kamu Giirevlileri Etik Davranrg ilkeleri 2

Etik Sistemleri
. Amaglanan Sonug Etifii
o Kural Etigi
. Toplumsal Sdzlegme Eti[i
. Ki$isel Etik
. Sosyal Yagam Eti[i
. Meslek Etigi

o Meslek Eti[inin Kodlarr

- Ornek 1 O[retmen Yemini
- Ornek 2EtikScizlegme

6

E[itim Yiineticileri ve Etik
. Egitim Yoneticisinin Etik ilkeleri
o Okul Y<inetiminde Etik Delerler

4

O[retmenlik Meslek Eti[i
. 0Eretmenlik Meslek EtiIinin ilkeleri

o Profesyonellik
o Hizmette Sorumluluk

6



Adalet
Egitlik
Sa$rkh ve Giivenli Bir Ortamrn Sallanmasr

Dtirtistltik-Dofiruluk ve Gi.iven

Tarafsrzhk

- Mesleki Ba[hhk ve Slirekli Geligme

- Saygr

- Kaynaklarrn Etkili Kullanrmr

O[retmen Tutumlarr ve Etik
Srnrf igi Kurallar ve Etik
Srnrf igi Etkilegirnler ve Etik

Etik Kararlann Ahnmasrnda Gegirilen Siiregler
o Davranrgrn Yargrlanmasr
. Etik Drgr Davranrgrn Ussallagtrrrlmasr
o Etik Karar Verme

2

Olgme ve Deperlendirme (Srnav) 2

Toplam 30

7. OGnETinT YoNTEM TEKNIK VE STRATEJiLERi

' Programtn hedeflerine ulagmak igin, aktif ci[renme yontem ve teknikleri
kullanrlacaktrr.

o Katrhmctlara egitim ile ilgili ders notlarr elektronik ortamda verilecektir.

8. Olqilru vE DEGERLENDiRME

o Kursiyerlerin bagartstnt delerlendirmek amacryla en az 40 sorudan olugan ve ttim
konulan kapsayan goktan segmeli test srnavr yaprlacak, 45 ve tizeri not alanlar bagarrh
sayrlacaktrr.

o Ba$anh olanlara "Kurs Belgesi" (sertifika) verilecektir.


