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11 Milli Egitim Miidirligi

Say1 :32752047-774.01-E.11283964 13.10.2016
Konu :Egitimde Etik Kursu
( Etik Davnis Ilkeleri Egitimi Kursu)

.......................... KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Miidiirliigii)
.................... verrsssenneee MUDURLUGUNE

flgi :insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii'niin 04/10/2016 tarih ve 9720202150-730.06-
E.10705162 sayil yazisi.

insan Kaynaklari Genel Midirligi'nin "Etik Davrams ilkeleri Egitimi Kursu
(Egitimde Etik Kursu) ile ilgili yazilari ekte gonderilmis olup, kursa katilmak isteyen
ybnetici ve Ogretmenlerin en ge¢ 21 Ekim 2016 Cuma giinii mesai bitimine kadar
dilekgelerini gondermesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve ilgili yazinin okulunuz/ kurumunuz Ogretmenlerine teblig edilmesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Hacit Omer KARTAL
Vali a.
i1 Milli Egitim Madiri

EK:
-Yazi (6 sayfa)
-Program (3 sayfa)

DAGITIM:
- 6 Ilge Kaymakamhgina ( Ilge Milli Egitim Miidiirligii)
- Merkez ve Merkeze Bagli Tim Okul ve Kurum Midtirliiklerine.

I Milli Egitim Midiirliga Yeni Sanayi Mah. 2/E 90 Bul No:47 Ek Valilik 3 Nolu Hizmet Binas1 68100-AKSARAY
Ayrintili bilgi i¢in: Cemil CENGIZ Dahili: 161 Tel: 0 (382) 213 68 40 aksaraymem@@meb.gov.ir
Faks: 0 382213 68 14 Elektronik Ag: http://aksaray.meb.gov.Ir ¢-posta

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. htp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d641-7b53-3ec0-a0fc-ee2¢ kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigii

Say1 :97202150-730.06-E.10705162 04.10.2016
Konu : Etik Davranis Ilkeleri Egitimi

Iigi :a)Basbakanligin (KGEK) 02.07.2014 tarih ve 487 say1l1 emirleri.
b) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii 20.08.2014 tarih ve 3470839 sayili yazisi.
c) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii 24.06.2015 tarih ve 6531543 sayili yazisi.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 23. ve 24. maddeleri geregince kurumlara "Etik Davranis Ilkelerinin personele
tanitilmasi, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmeti¢i egitim programlart,
gorevde yiikselme egitim ve sinavlar ile personel alimina yonelik sinav konularina etik
ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gozetilmesi gérevi verilmis, bu gorevler Bakanhigimiza
Etik Komisyonu tarafindan ytiriitilmektedir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Etik
Platform Protokolii'niin 2. maddesinde kurumlarin kendi personeline yonelik olarak etik
davranig egitimlerini siirdiirmeleri kararlastirtlmigtir.

Egitim personelinin &rnek insan olarak ulusal ve wuluslararasi Etik Davranis
Kurallarina uymas: kagiilmazdir. Yonetmelikte yer alan Kamu Goérevlileri Etik Davrans
Ilkeleri ile ilgi (c) yazimiz ekinde gonderilen "Egitimciler Igin Mesleki Etik ilkeler™in
toplantilarda, denetimlerde her egitimciye (y6netici-6gretmen) anlatilmasi, benimsetilmesi ve
imza karsiig1 duyurulmas: gerekmektedir. Ayrica etik egitimlerine iliskin dikkate alinmasi
gereken konular yazimiz ekinde génderilmistir.

Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatindaki her diizeyde kamu gérevlisine etik
egitimlerinin siirekli verilmesi, etik egitimleri ve diger faaliyetlere iliskin verilerin (konu,
sire, unvan, say1) yaptlacak ¢aligmalarin planlanmasi, web sayfasinda yer almas: ve
Bagbakanliga bildirilmesi amaciyla yil sonunda (Aralik 2016) Insan Kaynaklari Genel
Miidiirliigline gonderilmesini rica ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Bagkani

Ek: 1. Egitim ilke ve yontemleri
2. Mesleki Etik Ilkeler

Adres: MERB. 7. Kat. BakanliklayANKARA Ayrintih bilgi i¢in: Y. OZDAMGACI
Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tel: 4131264
E-posta: yozdamgaci@meb.gov.tr Faks:4182343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 8f5d-17d8-3a8¢-9b55-860d kodu ile teyit edilebilir.



ECITIM -OGRETIM HiZMETi VERENLER iCiN MESLEKI ETiK iILKELER

I-OGRENCILER ILE ILISKILERDE ETiK ILKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve 6gretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar, sevgl ve saygi {izerine
dayandinlir. Egitimei; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gdzetmeden biitiin ogrencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi agilar. Kiigiiklere karsi sevginin, bilyiiklere
karst sayginin onemini anlatirken 6ncelikle kendisi ornek olur, &grenciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davraniglardan hassasiyetle kaginur.

2. iyi Ornek Olma

Egitimci; soz, davramig, hal, hareket ve goriintiisii ile dgrencilere iyi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirr. Kotli 6rnek olusturacak tutum ve
davranislardan kaginir.

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimei, 6zellikleri bakimindan farklilik g8steren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hoggorii ile yaklasir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimei; meslegini icra ederken &ncelikle insan haklarina sayg: duyarak; ik, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gdzetmeden, dgrencilere adil ve esit davranir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tamir, her 6grenciye esit sekilde ilgi gostererek
onlarin iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gozetme

Egitimci; 6grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir, bu
dogrultuda &grencileri ile samimi ve giivene dayali iletisim kurar. Derslerde dgrencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katiimlan konusunda onlari cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek i¢in gereken ¢abay1 gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci; ogrenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin dzel hayatina ait
bilgileri, ailesinin diginda kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlar: Yansitmama

Egitimei; kisisel, ailevi ve g¢evresel nedenlerle izintii, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarini 6grencilere yansitmaz ve onlar agiklamaz.



8. Kotii Muameleden Kaginma

Egitimei; 6grencinin beden ve ruh saghgmn, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir 6grencinin okul i¢inde ve okul diginda koti
muameleye ugradigini fark ettiginde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGIiTiM MESLEGINE ILISKIN ETIiK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gorevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek i¢in, her tiirlii bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davraniglardan kaginir.

10. Saghikh ve Giivenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci, egitim ve 6gretim ortaminda 6grenci sagligini ve giivenligini tehdit edebilecek her
tirlii unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda tizerine diisen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve dgretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse ge¢ girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gergege aykirt mazeretler lreterek egitim stirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten ge¢ ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler harig, mesleki kararini ve tarafsizligini etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki nlifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve
gereglerini kisisel amag¢ i¢in kullanmaz. Yardimci ders kitabi ve diger arag geregleri sadece
dgrencilerin gelisimini gézetmek {izere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle, ¢ikar
saglama amagli istek ve yonlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak lizere Ogrencilere licret veya baska bir menfaat
karsilig1 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



III- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETiK iILKELER

Egitimci; meslektaslar1 arasinda ik, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine
dayali ayrimcilik yapmaz. Meslektaglarina, dgrencilerle ilgili giiven sarsici veya Onyargili
yaklagsmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslan ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaslar aleyhine s6z s6ylemez, olumsuz s6z ve davranislardan kaginir. Meslektaslari ile
ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin isbirligi yapar, bu siirecte karsilastig
sorunlar1 okul yénetimi ile paylasir.

IV-VELILER ILE iLISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimci, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kultiirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel a¢idan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goris, ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMIi VE TOPLUM ILE ILiSKILERDE ETiK iLKELER

Egitimci; Ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasim saglamak ig¢in okul
yonetimi ile igbirligi yapar, bu siiregte karsilastigi sorunlar yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek 6rnek olur.

VI- OKUL YONETICILERINiIN; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETIiK ILKELER

Okul yoneticileri; egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken oOnlemleri alir. Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasim saglar. Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi goris ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlari agik bir sekilde ifade etmesine imkéan verir, sorunlara ¢6ziim tiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
stirekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde &gretmenler arasinda esitlik,
tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.



ETiK EGITIMLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1.ilinizde her diizeyde gdrev yapan kamu gérevlilerine (il,ilge, okul yoneticileri, maarif mufettisler,
ogretmenler ve diger personel) belli bir plan dahilinde siirekli olarak Etik Davranis ilkeleri ve Mesleki
Etik ilkeler egitimlerinin verilmesi.

2 Egitim seminerteri bagimsiz olarak diizenlenebilecegi gibi herhangi bir seminer, kurs yada toplant
icerisinde de yer alabilecektir.

3.4.Egitim vermek (zere varsa ilinizde Etik egitimi alan egitici personel gérevlendirilecektir. Egitici
yoksa bu gorevi yapacak egitimciler arasindan secilecek yada Universite akademisyenlerden destek
alinacaktir.Egitim vermek {izere etik konusunda bilgili, iletisim bilgi ve becerilerine sahip, egitim
verme konusunda deneyimli, egitimciler gdrevlendirilecektir.

5.Egitimler konusunda gerektiginde Bakanhgimiz Etik Komisyonu ile irtibata gecilecektir.

6.Egitim &gretimin aksamamasi bakimindan egiticiler ders gérevi olmayan 8gretmen ve yéneticiler
arasindan secilecektir.

7.tgitimlerde kullanilacak cergeve program, zaman cizelgesi, 6rnek olaylar, drnek sunumlar
Bakanligimiz Etik Komisyonu web sayfasinda yer almaktadir. {ller bu gerceve program dogrultusunda
egitimde kullanacaklari egitim konularini drnek olaylar, etik sorunlan, egitim yéntem ve tekniklerini
kendileri belirleyecektir.

8.Egitim sUreleri egitim verilecek personelin dizeylerine gore en az iki saat en fazla iki giin olarak
belirlenecektir.

9. Mahalli olarak yapilacak kurs ve seminerlerde gérev éncesi ve gorevde yiikselme egitimlerinde etik
konusuna yer verilecektir,

10.E8itim sonunda hazirlanacak olan egitim konulari, kattimailar, tarih, siire olarak her yIl sonunda
Bakanhgimiza bildirilecektir.



ETiK DAVRANIS ILKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag ve misyona baglilik

Diirtistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve gliven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

(ikar ¢atismasindan kag¢inma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi
Savurganliktan ka¢inma

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

Bilgi verme saydamlik ve katilimeilik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programm

ALAN ALT ALAN KODU
Yasam Yonetim Becerileri | Yasam Ydnetimi Becerileri 1.02.03.00.006
. ETKINLIGIN ADI
Egitimde Etik Kursu

. ETKINLiGIN AMACLARI

Bu faaliyeti bagari ile tamamlayan her kursiyer;

Degerler egitimi hakkinda bilinglenir.

Etik ile ilgili temel kavramlan bilir,

Etigin topluma olan etkisini kavrar.

Etik davranis ilkelerine uygun davranmanin 6nemini kavrar.
Etik ilke ve degerlere iliskin yasal diizenlemeleri bilir.

Etige iliskin Orgiitsel yapidan haberdar olur.

Etik davranis ilkelerine uygun davranir.

Etik sistemleri bilir.

e [Egitim yoneticilerinin etik ilke ve degerlerini bilir.

e Ogretmenlik meslek etigi ilkelerini bilir ve ilkelere uygun davranr.
e Etik ilkelere uygun tutum gelistirir.

o Etik ilkelere uygun smif i¢i kurallar olusturur.

e Etik karar alma siireglerini bilir.

. ETKINLIGIN SURESI

Faaliyetin stiresi 30 ders saatidir.

. ETKIiNLiGIN HEDEF KiTLESi

Bakanligimizokul/kurumlarinda gérev yapan ydnetici, 6gretmen ve egitim denetmenleri.

. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik, yonetici, Ogretmen ve denetmenleri “Egitimde Etik” konusunda
bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak “Egitimde Etik” konusunda uzman akademisyen ya da bu
konuda hizmetigi egitimler veren uzman ve rehber 6gretmenler gorevlendirilecektir.
Egitim ortami katilimeilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.
Egitim, internet baglantil bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda  gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyalle
desteklenecektir.

Egitim, konferans oturma diizeninde olan egitim ortaminda yapilacaktur.

Katilimel sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.




e Katilimci sayisi her egitim ortamu igin 40 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

e Faaliyetin baslangicinda katilimcilarin hazir bulunusluk diizeylerini 6lgmek amaciyla
25 sorudan olusan on test, bitiminde ise en az 40 soruluk son test uygulanacak ve
boylelikle faaliyetten elde edilen kazanimlar belirlenmis olacaktir.

o ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilhim Tablosu

Siire
Konular (Saat)
On Test 1
Degerler Egitimi 1
Temel Kavramlar
e Hukuk
e Meslek 1
o Ahlak
o Etik
e Kavramlar Arasindaki Iliski
Etik- Toplum(Kamu) Iliskisi 1
Etigin Onemi 1

Etik Ilke ve Degerlere iliskin Mevzuat
e 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun 2
s 13.04.2005 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik
Davranis lkeleri Hakkinda Yénetmelik

Etige Iliskin Orgiitsel Yapi 1
Kamu Gérevlileri Etik Davrams {lkeleri 2
Etik Sistemleri

¢ Amaglanan Sonug Etigi

e Kural Etigi

e Toplumsal Sézlesme Etigi
e Kisisel Etik

e Sosyal Yasam Etigi 6
e Meslek Etigi
o Meslek Etiginin Kodlari
- Ornek 1 Ogretmen Yemini
- Ornek 2 Etik S¢zlesme
Egitim Yoneticileri ve Etik
e Egitim Yoneticisinin Etik Ilkeleri 4
¢ Okul Yoénetiminde Etik Degerler
Ogretmenlik Meslek Etigi
o Ogretmenlik Meslek Etiginin lkeleri 6

o Profesyonellik
o Hizmette Sorumluluk




Adalet

Esitlik

Saglikli ve Giivenli Bir Ortamin Saglanmasi
Dirtistliik-Dogruluk ve Gliven

Tarafsizlik

- Mesleki Baglilik ve Siirekli Gelisme

O O 0O O O

- Sayg

- Kaynaklarin Etkili Kullanimi
e Ogretmen Tutumlar ve Etik
e SimifI¢i Kurallar ve Etik
e Simf I¢i Etkilesimler ve Etik

Etik Kararlarin Ahmmasinda Gegirilen Siiregler
e Davranisin Yargilanmasi

e Etik Dis1 Davranisin Ussallastiriimasi 2

e Etik Karar Verme
Olgme ve Degerlendirme (Sinav) 2
Toplam 30

. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulasmak igin, aktif ogrenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

Katilimeilara egitim ile ilgili ders notlar elektronik ortamda verilecektir.

. OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla en az 40 sorudan olusan ve tiim

konulari kapsayan goktan segmeli test sinavi yapilacak, 45 ve {izeri not alanlar basarili
sayilacaktir.

Bagsarili olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika) verilecektir.



